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Temeljem ¢lanka 64. Statuta Udruge hrvatskih branitelja Hrvatske
elektroprivrede 1990.-1995., Glavna skupS$tina Udruge na 8. zasjedanju 19.
ozujka 2010. godine u Sisku donijela je izmjene i dopune Statuta u
proCiséenom tekstu.

Prociséeni tekst Statuta obuhvaca Statut Udruge hrvatskih branitelja Hrvatske
elektroprivrede 1990.-1995. od 19. prosinca 1997. godine i njegove izmjene i
dopune od 28. sijeCnja 2000. godine, 01. veljaCe 2002. godine, 20. veljace
2004.godine i 31.0Zujka 2006. godine.

STATUT

Udruge hrvatskih branitelja Hrvatske elektroprivrede

1990.-1995.

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Udruga hrvatskih branitelja Hrvatske elektroprivrede 1990.-1995. (u daljnjem
tekstu: Udruga) je dragovoljna, nestranacka, slobodna, neovisna i socijalna
udruga hrvatskih branitelja iz Hrvatske elektroprivrede Ciji je rad i djelovanje
usmjeren na ostvarivanje ciljeva i zadataka utvrdenih ovim Statutom Udruge
hrvatskih branitelja Hrvatske elektroprivrede 1990.-1995. (u daljnjem tekstu:
Statut).

Udruga je jedinstvena pravna osoba od interesa za hrvatske branitelje na

podrucju Hrvatske elektroprivrede d.d. i Republike Hrvatske.
Clanak 2.

Naziv Udruge glasi:

Udruga hrvatskih branitelja Hrvatske elektroprivrede 1990.-1995.
Skraceni naziv Udruge glasi:

UHB HEP-a 90.-95.

Clanak 3.
Sjediste Udruge je u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 37.
Clanak 4.
Udruga ima svoj znak i zastavu.
Znak Udruge je stilizirana karta Republike Hrvatske u zlatnoj boji na poljima

koja su crveno-bijele boje i uokvirena pleterom
Zastava udruge je pravokutna oblika u omjeru Sirine i duZine 1:2.



Podloga zastave je logotip zastave HEP-a, crvena, bijela i plava boja , a na
plavom polju nalazi se znak i naziv Udruge.

Clanak 5.

Udruga ima svoj pecat.

Pecat Udruge je okrugao, uokviren pleterom, promjera 3 cm, a u vanjskom
rubu sadrzano je ime Udruge: UDRUGA HRVATSKIH BRANITELJA
HRVATSKE ELEKTROPRIVREDE 1990.-1995. — ZAGREB.

U sredini peCata je stilizirana karta Republike Hrvatske i hrvatski grb.

Clanak 6.

Udruga djeluje na cjelokupnom teritoriju Republike Hrvatske u skladu sa
Statutom.
Udruga je pravna osoba.

Clanak 7.

Udruga ostvaruje ciljeve i zadatke neposredno i putem Regionalnih odbora.
Regionalni odbori samostalno ostvaruju ciljeve i zadatke Udruge sukladno
Zakonu, ovom Statutu, pravilima Regionalnih odbora i op¢im aktima Udruge.

Il CILJEVI | ZADACI
Clanak 8.
Udruga u interesu ¢lanova:

1.) prati pojave koje bi mogle imati ili imaju Stetne posljedice u Republici
Hrvatskoj, te ukazuje i potiCe odgovorna tijela radi poduzimanja
odgovarajucih mjera;

2.) prati i razmatra pojave od znaCaja za potrebe hrvatskih branitelja, ratnih
vojnih invalida iz Domovinskog rata, kao i o ¢lanovima obitelji poginulih i
nestalih hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata, te potiCe nadlezna tijela
na uredenje ovih pitanja zakonima i propisima;

3.) razmatra i raspravlja o prijedlozima zakona i propisa kojima se ureduje
polozaj hrvatskih branitelja i stradalnika Domovinskog rata;

4.)razmatra i raspravlja o prijedlozima zakona po kojima se obavlja
privatizacija Hrvatske elektroprivrede i zastupa interese ¢lanova;

5.) promiCe, koordinira i podrzava odrzanje samostalnosti Regionalnih
odbora;

6.) poduzima akcije radi obiljezavanja i o€uvanja mjesta stradanja hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata, njihovih grobova i mjesta zloCina nad
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata;

7.) potiCe ¢lanove na prikupljanje dokumentacije o Domovinskom ratu;

8.) organizira izlozbe radi prikaza tieka Domovinskog rata kao putokaz
narastajima;

9.) publicira radove svojih ¢lanova;

10.) pruza materijalne i druge vrste pomoci ¢lanovima i njihovim obiteljima;



11.) organizira susrete ¢lanova Regionalnih odbora i susrete sa ¢lanovima
drugih udruga, te medusobne suradnje pri rjeSavanju zajednickih
interesa;

12.) potice rukovodna tijela Hrvatske elektroprivrede i rukovoditelje pojedince
da se primjereno odnose prema hrvatskim braniteljima i ratnim vojnim
invalidima iz Domovinskog rata, a zaposlenicima Hrvatske
elektroprivrede;

13.) nadzire skrb o ¢lanovima obitelji poginulih hrvatskih branitelja iz
Hrvatske elektroprivrede;

14.) potice primjenu pozitivnih zakona i propisa koji se ticu hrvatskih
branitelja iz podru€ja zapo$ljavanja, placa, kriterija postavljanja na
rukovodna mjesta u Hrvatskoj elektroprivredi, te ostalih bitnih pitanja
koja nisu posebno navedena, a tiCu se pravno-socijalnog statusa
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata;

15.) obavlja ostale poslove sukladno Ustavu Republike Hrvatske.

. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 9.

Clanstvo u Udruzi je slobodno i dragovoljno, a ovjereno je potpisom izjave o
pristupanju.

Svi Clanovi Udruge su jednaki i nitko ne moze imati veca prava po bilo kojoj
0SNoVi.

Svaki ¢lan Udruge duzan je pridrzavati se Statuta i opcih akata Udruge i
Regionalnih odbora.

Tko se ogrijeSi o odredbe Statuta, pravila i opéih akata snosi osobnu
odgovornost.

Clanak 10.

Clanovi Udruge mogu biti hrvatski branitelji sudionici Domovinskog rata
zaposlenici HEP-a te ¢lanovi HVO zaposlenici HEP-a koji su se borili za
samostalnu, suverenu i neovisnu Republiku Hrvatsku.,umirovljenici koji su bili
¢lanovi Udruge kao zaposlenici HEP-a .

Sudjelovanje u ratu se dokazuje vojnom iskaznicom ili potvrdom Ministarstva
unutarnjih poslova o sudjelovanju u ratnoj postrojbi.

Clanak 11.

Clanstvo u Udruzi dokazuje se iskaznicom.

Clan Udruge ima pravo:

1.) birati i biti biran u sva tijela Udruge;

2.) sudjelovati u radu Udruge i poticati njezin rad,;

3.) pokretati razmatranje pojedinih pitanja od znaCaja za uspjesSnost rada i
poslovanja Udruge i njezinih tijela, te pitanja od znacaja za ¢lanstvo;

4.) podnositi prijedloge za donosenje odluka, zaklju¢aka i preporuka;

5.) postavljati pitanja iz podrucja rada i djelovanja Udruge;

6.) biti obavijeSten o radu i djelovanju Udruge i njenih tijela.



Clanak 12.

Clan Udruge duZan je:

1.) pridrzavati se Statuta i opcih akata, zakljuaka Glavne skupstine i njezinih
izabranih tijela;

2.) doprinositi ostvarenju ciljeva i ispunjavanju zadataka Udruge;

3.) prisustvovati sjednicama tijela u koje je izabran ili imenovan, te biti
djelotvoran u radu tih tijela;

4.) provoditi odluke i zakljuCke tijela Udruge;

5.) zastupati interese Clanstva i Udruge;

6.) Cuvati dostojanstvo, Cast i ugled ¢lanova Udruge, te svojim djelovanjem i
aktivnoscu pridonositi ugledu Udruge i promicati njezine interese;

7.) uredno placati ¢lanarinu, te izvrSavati obveze vezane za rad Udruge.

Clanak 13.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

1.) smrcu;

2.) istupanjem na osnovi pismene izjave ili izjave date u sjednici bilo kojeg
tijela Udruge;

3.) iskljuéenjem;

4.) nepla¢anjem Clanarine duze od tri mjeseca;

5.) prestankom statusa zaposlenika HEP-a, osim umirovljenja.

Clanak 14.

Clanstvo u Udruzi prestaje iskljuéenjem ako &lan govorom,radom ili
drzanjem u javnim istupima radi protiv ciljeva Udruge i njezina ugleda, krSi
Statut ili svojim na€inom Zivota i rada Steti ugledu Udruge ili Regionalnih
odbora
Odluku o isklju€enju donosi predsjednistvo Regionalnog odbora na prijedlog
ogranka.

Isklju€eni ¢lan ima pravo Zalbe SrediSnjem odboru Udruge u roku 15 dana od
dana uru€enja odluke.

Odluka SredisSnjeg odbora Udruge o tome je konac¢na, a koju moze promijeniti
ili ukinuti samo Sud Casti.

Clanak 15.

Udruga moze imati po¢asne ¢lanove Udruge.

Pocasnim ¢lanom Udruge moze postati svaki gradanin Republike Hrvatske
koji svojim radom i zalaganjem pomaze razvitak Udruge.

PocCasne c¢lanove Udruge proglasava Sredidnji odbor Udruge na pismeni
prijedlog Regionalnog odbora.



Clanak 16.

Clan Udruge je istovremeno i élan Regionalnog odbora Udruge.
Udruga vodi popis ¢lanova Udruge.

Regionalni odbor Udruge vodi popis ¢lanova svog podrucja.
Clanstvo u Udruzi ureduje se odlukom Sredisnjeg odbora Udruge.

Clanak 17.

Udruga mozZe davati priznanja, pohvale i nagrade c¢lanovima i drugim
osobama za osobitu aktivnost i doprinos u radu Udruge.

Priznanja, pohvale i nagrade dodjeljuje Sredisnji odbor Udruge po svojoj
inicijativi ili na prijedlog jednog od Regionalnih odbora Udruge.

IV. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
Clanak 18.

Clanovi tijela Udruge biraju se ili imenuju na vrijeme od dvije godine.

Nitko ne moze biti biran ili imenovan vise od dva puta uzastopce za Clana
istog tijela Udruge.

Odredba iz stavka 1. ne odnosi se na obnaSanje funkcija: Glavni tajnik
Udruge, Glasnogovornik Udruge, Tajnik Regionalnog odbora i Sabornike
Skupstine.

Mandat ¢lanova tijela prestaje usvajanjem ostavke ili opozivom tijela koje ih je
izabralo ili imenovalo.

Ako pojedinom ¢lanu tijela prestane mandat i prije isteka vremena na koji je
izabran ili imenovan, SredisSnji odbor Udruge moze na to mjesto imenovati
novog ¢lana ¢iji mandat traje do isteka mandata prethodnika.

Clanak 19.
Tijela Udruge jesu:

Glavna skupstina
Sredisnji odbor
Nadzorni odbor
Predsjednik
Izvrsni odbor
Sud Casti

2l N

Glavna skupstina
Clanak 20.

Glavna skupstina je najvisSe tijelo Udruge.

Glavnu skupstinu ¢ine sabornici iz Regionalnih odbora. Na svakih 25 ¢lanova
iz Regionalnih odbora bira se jedan sabornik na nacin i po postupku koji utvrdi
Skupstina Regionalnog odbora.

Broj sabornika za svaki od Regionalnih odbora utvrduje Sredisnji odbor
Udruge.



Clanak 21.

Glavna Skupstina saziva se redovito jednom u dvije godine, a saziva je
predsjednik Udruge temeljem zaklju¢ka SredisSnjeg odbora Udruge.
Predsjednik Udruge duzan je | prije isteka roka od dvije godine sazvati Glavnu
skupstinu na izvanredno zasjedanje po zaklju¢ku SrediSnjeg odbora Udruge ili
na pisani | obrazloZeni zahtjev Nadzornog odbora kada se utvrdi da Sredisnji
odbor Udruge ne ostvaruje programske zadatke ili radi protivno odredbama
Statuta Udruge | zaklju¢aka Glavne skupstine, na zahtjev vecine sabornika
jednog od cCetiri Regionalnih odbora te na zahtjev 1/10 (jedne desetine) svih
¢lanova Udruge.

Clanak 22.

Odluka o sazivanju dostavlja se svim sabornicima najmanje 15 dana prije
najavljenog zasjedanja.

Odluka o sazivanju Glavne skupstine sadrzi mjesto | vijeme odrzavanja
zasjedanja, prijedlog Dnevnog reda, kao | poziv ¢lanovima Udruge radi
sudjelovanja u radu.

Clanak 23.

Radom Glavne skups$tine rukovodi radno predsjedniStvo koje se bira na
zasjedanju.

Radno predsjednistvo Cine predsjednik | Cetiri lana.

Do izbora radnog predsjedniStva Glavhom skupstinom rukovodi predsjednik
Udruge.

Clanak 24.
Glavna skupstina Udruge:

1.) donosi | mijenja Statut, usvaja Poslovnik o radu Glavne skupstine | opce
akte;
2.) bira | razrieSuje: - Predsjednika Udruge
- Clanove SrediSnjeg odbora
- Clanovi Nadzornog odbora
- Clanove Suda Casti
3.) Imenuje | razrjeSuje ¢lanove svojih pomocénih tijela
4.) utvrduje smjernice za rad Udruge;
5.) razmatra i odlu€uje o izvjeS¢ima svojih tijela i komisija;
6.) razmatra i odlu€uje o prijedlozima i zahtjevima upucéenih Glavnoj skupstini,
a posebice o prijedlozima i zahtjevima ¢lanova Udruge;
7.) razmatra polozZaj ¢lanova Udruge i odlu¢uje o mjerama radi poboljSanja
materijalnog i drugog polozaja ¢lanova i njihovih obitelji;
8.) odlucuje o prestanku rada Udruge;
9.) obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i Poslovnikom o svome radu.

Glavna skupstina moZe razmatrati pitanja iz nadleZznosti bilo kojeg tijela
Udruge.



Clanak 25.

Glavna skupsStina moze se odrzati ako je nazo¢no vise od polovice svih
sabornika.

Ako u vrijeme saziva Glavna skupstina nema potrebitu vecinu (kvorum),
zasjedanje se odgada za jedan sat. Po proteku tog vremena zasjedanje ¢e se
odrzati ako je nazo¢na najmanje jedna trecina od ukupnog broja sabornika iz
najmanje jedne polovine Regionalnih odbora.

Odluke se donose vecinom glasova nazoc¢nih sabornika, ako Statutom nije
odredena druga posebna vedina.

Sabornik glasuje osobno.

Glasovanje je javno, ako Glavna skupstina ne odluci da se o nekim pitanjima
provede tajno glasovanje.

Clanovi Sredidnjeg odbora i Nadzornog odbora ne mogu glasovati kada se
odlu€uje o izvjeS¢u o njihovom radu.

Clanak 26.

Glavna skupstina moze osnovati odbore i komisije kao svoja pomocna tijela.
Clanovi pomoc¢nih tijela imenuju se u pravilu iz redova &lanova Udruge.
Odlukom o osnivanju pomoc¢nog tijela utvrduje se sastav, nadleznost i nacdin
rada.

Pomocna tijela rade prema Poslovniku Glavne skupstine.

Clanak 27.

Nacin rada Glavne skupstine ureduje se Poslovnikom.

1. Sredisnji odbor

Clanak 28.

Sredisnji odbor Udruge €ine predsjednik Udruge, Cetiri dopredsjednika (koji su
izabrani za predsjednike Regionalnih odbora), Glavni tajnik i 9 ¢lanova koje
bira Glavna skup$tina iz redova svojih ¢lanova.

Glavna skupstina moze opozvati ¢lana SredisSnjeg odbora koji neopravdano
izostaje sa sjednica, svojim radom krSi odredbe Statuta ili se ne pridrzava
odluka, zaklju€aka i stajaliSta SrediSnjeg odbora i Glavne skupstine.

Sredisnji odbor Udruge odgovoran je za svoj rad Glavnoj skupstini.

Clanak 29.

Sredisnji odbor Udruge obavlja poslove i donosi odluke iz nadleZnosti Glavne
skupstine izmedu dva zasjedanja ako ga za to ovlasti Glavna skupstina, osim
odluka o promjenama Statuta.

Sredisnji odbor Udruge:



1.) priprema prijedlog Statuta i drugih akata Glavne skupsStine, te priprema i
organizira njeno zasjedanje;

2.) provodi odluke, zakljuke i preporuke Glavne skupstine, te utvrduje mjere i
aktivnosti koje se moraju poduzeti radi ostvarivanja istih;

3.) imenuje Glavnog tajnika Udruge, te razmatra njegova izvjeS¢a i izdaje
upute za rad stru¢nih sluzbi;

4.) imenuje Glasnogovornika Udruge;

5.) donosi program rada, utvrduje financijski plan, te utvrduje zavrsni racun
Udruge;

6.) raspravlja o nacrtima propisa od znacaja za za$titu i poloZaj ¢lanova
Udruge, daje prijedlog i miSljenje, te zauzima stavove po tim pitanjima, te
pokrece inicijative radi rieSavanja znac€ajnih pitanja iz ove oblasti;

7.) prati i razmatra ostvarivanje prava C¢lanova, te poduzima mjere radi
ostvarivanja tih prava kod nadleznih tijela;

8.) upravlja poslovima i imovinom Udruge, te se brine o izvorima prihoda,
odlucuje o nacinu koridtenja nov€anih i drugih sredstava,;

9.) odlucuje o uclanjenju Udruge u savez ili zajednice udruga;

10.) odlucuje o suradniji sa drugim udrugama;

11.) prati i usmjerava rad drugih tijela Udruge i Regionalnih odbora;

12.) izdaje priopc¢enja o radu Udruge;

13.) podnosi izvjeS¢e Glavnoj skupstini o svom radu, te o radu i djelatnosti
Udruge;

14.) imenuje i razrjeSava Clanove svojih pomocnih tijela;

15.) imenuje priviemenu Upravu, te poduzima privremene mijere u
Regionalnom odboru;

16.) obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, odlukama Glavne skupstine,
kao i poslove od znacaja za obavljanje djelatnosti Udruge.

17.) Donosi odluke o visini ¢lanarine.

Sredi$nji odbor donosi opcCe akte kojima ureduje pitanja ustrojstva
Regionalnih odbora o ¢lanstvu, te o drugim pitanjima od znacaja za djelovanje
Udruge.

Sredisnji odbor, moze sazvati proSirenu sjednicu radi razmatranja pojedinih
pitanja od interesa za Udrugu.

Clanak 30.

Sredisnji odbor Udruge radi i odlu€uje u sjednici.

Sjednice se odrzavaju prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.
Sjedicu saziva predsjednik Udruge po osobnom nahodenju, na prijedlog
Nadzornog odbora ili IzvrSnog odbora, te na zahjtev jedne petine svojih
¢lanova ili na zahtjev jedne polovine Regionalnih odbora.

Sjednica SrediSnjeg odbora moZe se odrzati ako je nazoCna vecina ukupnog
broja njegovih ¢lanova. Odluke se donose natpolovichom veéinom glasova
nazoc¢nih ¢lanova, osim ako ovim Statutom nije odredena druga posebna
vecina.

O radu sjednice vodi se zapisnik kojega potpisuje predsjednik i zapisnicar.
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Clanak 31.

Nacin rada SrediSnjeg odbora ureduje se poslovnikom.
3. Nadzorni odbor
Clanak 32.

Nadzorni odbor €ine Predsjednik i Cetiri Clana, izabranih na Glavnoj skupstini.
Glavna skupstina moZe razrijeSiti predsjednika, pojedine ili sve c¢lanove
Nadzornog odbora, ako ne obavljaju svoju duznost.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti &lanovi ni jednog drugog tijela
Udruge (na razini “SrediSnjice”).

Predsjednika biraju ¢lanovi na prvoj sjednici koju saziva Predsjednik Udruge.

Clanak 33.
Nadzorni odbor obavlja nadzor i kontrolu:

1.) vodenja poslova Udruge i Regionalnih odbora;

2.) materijalnog i financijskog poslovanja, te raspolaganja sredstvima Udruge;

3.) izvrSenja, provedbe programa, financijskog plana, odredaba Statuta i
drugih op¢ih akata Udruge;

4.) ostvarivanja prava i izvrS8avanja obveza ¢lanova Udruge.

Nadzorni odbor duzZan je obaviti kontrolu i poslove po zaklju¢ku SrediSnjeg
odbora Udruge, te na zahtjev predsjednika Udruge.

Nadzorni odbor moze poduzimati mjere radi spreCavanja radnji kojima se
nanosi Steta, prisvaja imovina ili nesavjesno obavlja rad u Udruzi.

Nadzorni odbor prati i koordinira rad Nadzornih odbora u Regionalnim
odborima.

Clanak 34.

Nadzorni odbor radi i odlu¢uje u sjednici. Odluke se donose vecinom glasova
ukupnog broja ¢lanova.

Sjednice Nadzornog odbora odrZavaju se prema potrebi, a najmanje jednom
u 6 mjeseci.

Nadzorni odbor podnosi Glavnoj skupstini i SrediSnjem odboru Udruge
izvjeSCe o provedenoj kontroli i mjerama koje se trebaju provesti u radu
Udruge.

Za rad Nadzornog odbora primjenjuju se odredbe ovog Statuta.

4. Predsjednik Udruge
Clanak 35.

Udruga ima predsjednika i Cetiri dopredsjednika



11

Predsjednika bira Glavna skupstina

Dopredsjednici Udruge su po funkciji predsjednici Regionalnih odbora koje
potvrduje Glavna skupstina.

Predsjednik, dopredsjednik ili tajnik bilo koje politicke stranke ne moze biti
izabran, a niti obavljati duznost predsjednika ili dopredsjednika Udruge

U slu€aju smrti, ostavke ili trajne sprijeCenosti predsjednika Udruge da obavlja
duznost, duznost predsjednika Udruge preuzima jedan od dopredsjednika
kojega odredi Sredisnji odbor Udruge.

Clanak 36.

Predsjednik Udruge je predsjednik i SrediSnjeg odbora Udruge i lzvrénog
odbora Udruge.
Predsjednik Udruge:

1.) priprema, saziva i predsjedava SrediSnjem odboru i IzvrSnom odboru;

2.) zastupa Udrugu, brine se o postivanju Statuta i drugih opéih akata Udruge
i Regionalnih odbora;

3.) brine se o izvrSavanju zakljuCaka Glavne skupstine i uskladuje rad drugih
tijela Udruge i Regionalnih odbora;

4.) potie suradnju sa drugim udrugama u poslovima od zajedni¢kog interesa;

5.) prati razvoj i problematiku Udruge kao cjeline, te predlaze raspravu o
pitanjima od interesa za Udrugu kao i njezine ¢lanove;

6.) brine se da se za rad Glavne skupstine i SrediSnjeg odbora pribave
miSljenja i prijedlozi Regionalnih odbora o pitanjima od interesa za razvitak
Udruge i Regionalnih odbora, kao i da se osigurava polozaj ¢lanova i
njihovih obitelji;

7.) nalogodavac je za sredstva Udruge, te odobrava isplate koje utvrdi
Sredisnji odbor Udruge;

8.) obavlja i druge poslove i aktivnhosti Udruge utvrdene Statutom,
Poslovnikom i zaklju¢cima SrediSnjeg odbora Udruge.

Predsjednik Udruge moze sazvati sjednicu bilo kojeg tijela Udruge i

Regionalnog odbora, te staviti na dnevni red pitanje koje smatra da se treba

razmotriti.

Clanak 37.

Predsjednik je odgovoran za svoj rad Glavnoj skupstini Udruge.

Postupak za odgovornost predsjednika Udruge mozZe pokrenuti Sredidniji
odbor Udruge, Nadzorni odbor Udruge, kao i najmanje jedna polovina
Regionalnih odbora.
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5. Izvrsni odbor

Clanak 38.

Izvrdni odbor je izvrsno tijelo Udruge.

Clanovi lzvrénog odbora su: Predsjednik Udruge, &etiri dopredsjednika
Udruge, Glavni tajnik i Glasnogovornik.

Izvrdni odbor odgovoran je za svoj rad SrediSnjem odboru Udruge.

Clanak 39.
Izvrdni odbor Udruge:

1.) provodi odluke i zakljuCke Glavne skupstine, SrediSnjeg odbora Udruge,
kao i predsjednika Udruge;

2.) priprema prijedloge odluka i akata Sredidnjeg odbora Udruge;

3.) prati razvoj i problematiku rada Udruge i Regionalnih odbora, te uvjete
Zivota €lanova Udruge i ¢lanova njihovih obitelji;

4.) izvjeScuje €lanove SrediSnjeg odbora o tekuc¢im potrebama u Udruzi;

5.) brine se o ostvarivanju prava ¢lanova Udruge;

6.) organizira istaZivanja o polozZaju ¢lanova Udruge;

7.) predlaze SrediSnjem odboru donoSenje odluka, programa rada,
financijskog plana, te podnosi izvjeSc¢e o radu;

8.) obavlja i druge poslove koje mu povjeri Glavna skupstina i Sredisnji odbor.

Izmedu dvije sjednice SrediSnjeg odbora Udruge IzvrSni odbor moze donositi
odluke iz nadleznosti SrediSnjeg odbora, ali je duzan o svojoj odluci
obavijestiti SrediSnji odbor Udruge na prvoj iducoj njegovoj sjednici.

Izvrdni odbor podnosi SrediSnjem odboru Udruge na svakoj njegovoj sjednici
izvjeSce o problematici u Udruzi,kao i o poduzetim mjerama, te mu predlaze
koje mjere treba poduzeti.

Clanak 40.

Sjednice IzvrSnog odbora odrZzavaju se prema potrebi.

Predsjednik Udruge saziva sjednicu po svom nahodenju i po zakljucku
SrediSnjeg odbora, a duzan ju je sazvati na zahtjev Nadzornog odbora ili
najmanje tri ¢lana lzvrSnog odbora.

Sjednica se moZe odrzati ako je nazo¢no vise od polovine svih ¢lanova, a
odluke se donose natpolovicnom vecéinom glasova nazocnih ¢lanova.
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6. Sud Casti

Clanak 41.

Sud Casti sastoji se od predsjednika i Getiri ¢lana koji ne smiju biti &lanovima
kojega drugoga tijela Udruge (na razini “SrediSnjice”).

Predsjednika Suda Casti biraju ¢&lanovi na prvoj sjednici koju saziva
Predsjednik Udruge.

Sud casti odluCuje o prizivima protiv odluka SrediSnjeg odbora, a koji su
podneseni u roku 8 dana od dana primitka odluke.

Sud Casti radi i odluuje u sjednici, a odluke donosi veéinom glasova
ukupnog broja ¢lanova.

Sud Casti vlastan je po prizivu pobijanu odluku potvrditi, promijeniti ili ukinuti i
vratiti na ponovnu raspravu i odlucivanije.

Na zahtiev SrediSnjeg odbora, Sud Casti rjeSava razmimoilazenja i
nesuglasice medu ¢lanovima Udruge.

V. USTROJSTVO REGIONALNOG ODBORA

Clanak 42.

Regionalni odbor je ustrojstvena jedinica rada i djelovanja Udruge u kojoj se
ostvaruju prava i obveze ¢lanova Udruge.

Regionalni odbori Udruge djeluju na podru¢ju: Juzne, Zapadne, IstoCne i
SrediSnje Hrvatske.

Regionalni odbor ¢ine svi ¢lanovi Udruge koji su na njegovom podrucju
zaposleni u dijelovima Hrvatske elektroprivrede iz djelatosti proizvodnje,
prijenosa i distribucije.

Odluku o osnivanju Regionalnog odbora donosi SrediSnji odbor Udruge na
prijedlog najmanje deset ¢lanova sa podrucja za koje se osniva.

Regionalni odbor se smatra osnovanim kada se na osnivackoj Skupstini
izaberu tijela Regionalnog odbora.

Regionalni odbor nije pravna osoba.

Poslovanje Regionalnog odbora u pravnom prometu ureduje se odlukom
SrediSnjeg odbora Udruge i Pravilima Regionalnog odbora koji moraju biti u
skladu sa Statutom Udruge.

Regionalni odbor posluje pod naslovom Udruge, te pri tome mora navesti i
svoje sjediste.

Regionalni odbor raspolaze sredstvima putem podra¢una Udruge.

Clanak 43.

Temeljna organizacijska jedinica Regionalnog odbora jest Ogranak koji Cine
Clanovi Udruge zaposleni u doti¢nim dijelovima Hrvatske elektroprivrede iz
djelatnosti proizvodnje, prijenosa i distribucije.

Radi specificnosti Regionalni odbori mogu imati i organizacijsku jedinicu —
podruznicu. Podruznicu €ine dva ili viSe ogranaka.
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Tijela temeljnog ogranka i podruznice jesu skupStina i predsjednik ako
Pravilima Regionalnog odbora nije drugacije utvrdeno

Predsjednika bira skupstina koju Cine svi ¢lanovi doticnog ogranka odnosno
podruznice.

Clanak 44.

Tijela Regionalnog odbora jesu: - Skupstina

- Predsjednik

- Predsjednistvo i

- Nadzorni obor
PredsjedniStvo Cine: Predsjednik Regionalnog odbora, tajnik i najmanje tri
dopredsjednika.
Nadzorni odbor ima tri ¢lana koje bira skupstina Regionalnog odbora na isti
nacin kao i dopredsjednike tj. da se, u pravilu, iz svake djelatnosti
(proizvodnje, prijenosa i distribucije) bira po jedan ¢lan.
Nadzorni odbor najmanje jednom u 6 mjeseci podnosi izvjeS¢e PredsjednisStvu
Regionalnog odbora, SrediSnjem i Nadzornom odboru Udruge.
Pravilima Regionalnog odbora mogu se utvrditi i druga tijela Regionalnog
odbora.
Na mandat ¢lanova tijela Regionalnog odbora shodno se primjenjuju odredbe
ovog Statuta o ¢lanovima tijela Udruge.

Clanak 45.

Skupstina je najvide tijelo Regionalnog odbora.

Skupstinu Regionalnog odbora Cine sabornici iz svih ogranaka s njezinog
podrucja, a koji su izabrani prema odredbama Pravila Regionalnog odbora.
Skupstina Regionalnog odbora:

1.) donosi i mijenja Pravila Regionalnog odbora, Poslovnik o svome radu i
opce akte;

2.) bira i razrieSava predsjednika Regionalnog odbora, dopredsjednike i
¢lanove svojih tijela;

3.) bira sabornike za Glavnu skupstinu Udruge;

4.) daje smjernice za rad tijela Regionalnog odbora;

5.) raspravlja i odluCuje o prijedlozima i zahtjevima upuéenim Glavnoj
skupstini, a osobito o prijedlozima i zahtjevima ¢lanova svoga podrudja;

6.) odlu€uje o drugim pitanjima utvrdenim u Pravilima Regionalnog odbora.

Skupstina Regionalnog odbora moZze raspraviti i odluciti o svakom pitanju iz
nadleznosti svoga drugog tijela.

Clanak 46.

Sredisnji odbor Udruge moze odluciti o raspustanju tijela Regionalnog odbora,
kao i o prestanku mandata izabranih ¢lanova ako se postupa suprotno Statutu
i op¢im aktima Udruge ili se ne izvrSavaju odluke i zakljucci tijela Udruge.

Ako se broj ¢lanova Regionalnog odbora smanji ispod 100 (sto) ¢lanova
Sredisnji odbor Udruge odlucuje o pripajanju Regionalnog odbora ili njegovih
dijelova drugom grani¢no najblizem Regionalnom odboru ili ogranku.
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Clanak 47.

Temeljni op¢i akti Regionalnog odbora su Pravila.
Pravila Regionalnog odbora sadrze osobito odredbe o:

1.) nazivu, sjedistu i podrucju djelovanja Regionalnog odbora;

2.) predstavljanju i zastupanju;

3.) nacinu rada i djelovanja;

4.) ¢lanstvu, pravima, obvezama i odgovornosti ¢lanova;

5.) upravnim tijelima, nacinu izbora i opoziva, zadace i nacinu odlucivanja u
sjednicama tijela Regionalnih odbora;

6.) osnivanju, ustrojstvu, pravima i obvezama ogranaka;

7.) sredstvima za rad;

8.) nacinu donosenja Pravila i op¢ih akata;

9.) drugim pitanjima od znacaja za rad Regionalnog odbora.

Clanak 48.

Pravila i opéi akti Regionalnog odbora ne smiju biti u suprotnosti sa
odredbama Statuta Udruge i ostalim opéim aktima Udruge.

Odredbe Pravila i op¢ih akata Regionalnog odbora koje nisu u suglasnosti sa
Statutom Udruge i ostalim opéim aktima Udruge ne mogu se primjenjivati, a
odluke donesene temeljem tih odredaba nistavne su.

VI. TAJNISTVO UDRUGE
Clanak 49.

Udruga ima Glavnog tajnika. Glavni tajnik rukovodi radom tajnistva.

Glavni tajnik Udruge:

1.) organizira, usmjerava i koordinira rad tajniStva, te odgovara za strucno,
pravovremeno i djelotvorno obavljanje poslova;

2.) sudjeluje u pripremi sjednica svih tijela Udruge i osigurava uvjete za
njihov rad;

3.) osigurava izvrSenje odredaba Statuta, odluka, zakljuCaka i smjernica tijela
Udruge;

4.) odrzava vezu izmedu tijela Udruge, te izmedu Udruge i tijela Regionalnih
odbora;

5.) zastupa Udrugu;

6.) daje osnovne obavijesti o radu Udruge i neposredno stupa u odnose sa
drugim udrugama od zajednickog interesa;

7.) brine za namjensko troSenje sredstava;

8.) organizira i odgovara za evidenciju ¢lanstva, te za ostvarenje potrazivanja
Udruge;

9.) obavlja i druge poslove koje mu povjeri Sredidnji odbor i druga tijela
Udruge.
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Glavni Tajnik se brine o zakonitosti rada tijela Udruge i Regionalnih odbora, te
je duzan tim tijelima ukazati na nezakonitost i Stetnost odluka koje se donose.

Clanak 50.

Tajnistvo je stru¢na sluzba Udruge.

Tajnistvo obavlja stru¢ne, administrativne i druge poslove za potrebe Udruge i
Regionalnih odbora Udruge.

Poslove u tajnistvu obavljaju zaposleni ili privremeno uposlene osobe.

Status zaposlenika ureduje se sukladno odredbama Zakona o radu i drugih
propisa iz ove oblasti.

Tajnidtvo za svoj rad odgovara Glavnom tajniku.

Clanak 51.

Ustrojstvo i nacin rada Tajnistva ureduje se odlukom SrediSnjeg odbora
Udruge.

VI. GLASNOGOVORNIK UDRUGE

Clanak 52.

Glasnogovornika Udruge imenuje Sredisnji odbor Udruge.

Glasnogovornik osigurava javnost rada Udruge time S$to iznosi i tumadi
stavove i zakljuCke pojedinih tijela Udruge rukovodnim tijelima Hrvatske
elektroprivrede, drugim tijelima drzavne uprave te zainteresiranim srodnim
Udrugama, neposredno ili putem “Vjesnika Hrvatske elektroprivrede”,
konferenciji za tisak kao i ostalim sredstvima javnog priopcavanja.

VIIl. IMOVINA UDRUGE

Clanak 53.
Sredstva potrebna za ostvarivanje ciljeva Udruga ostvaruje od:

1.) proracuna Republike Hrvatske;

2.) dragovoljnih priloga i darova,;

3.) donacija od fizickih i pravnih osoba;

4.) dotacija od strane poslovodstva Hrvatske elektroprivrede d.d.;
5.) Clanarine

6.) drugih izvora
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Clanak 54.

Udruga moZe osnovati poduzeée za dodatno sticanje prihoda u skladu s
pozitivnim zakonskim propisima.

Clanak 55.

Za svaku kalendarsku godinu donosi se program rada i financijski plan.
Program rada i financijski plan donosi se do kraja prosinca za narednu
kalendarsku godinu. (do kraja oZujka za kalendarsku godinu)

Program rada i financijski plan obvezno sadrZze utvrdene planske zadatke, te
potrebna sredstva za njegovo izvrSenje.

Krajem godine donosi se Zavrsni racun.

Za izvrSenje financijskog plana su odgovorni predsjednik Udruge, Glavni tajnik
i Sredisnji odbor Udruge.

Clanak 56.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijsko izvjeS¢e prema propisima
kojima se ureduje nacin vodenja raCunovodstva za neprofitabilne pravne
osobe.

Udruga poslovanje obavlja putem vlastitog Ziro-racuna.

Regionalni odbori raspolazu sredstvima putem podracuna Udruge.

Nadzor nad upotrebom i utroSkom sredstava, njegove svrhovitosti i
ucinkovitosti provodi Nadzorni odbor Udruge.

Udruga za svoje obveze odgovara cjelokupnom imovinom.

IX. JAVNOST RADA
Clanak 57.

Rad Udruge je javan.

Udruga osigurava javnost svoga rada otvorenoS$¢u sjednica svojih tijela,
pozivanjem i nazo¢noS8c¢u predstavnika tiska, radija i televizije, kao i drugih
sredstava javnog priopcavanja, kao i $to prezentira svoj rad putem “Vjesnika
Hrvatske elektroprivrede”.

Udruga izvjeS€uje javnost o svome radu izdavanjem priopcenja, razgovora s
predstavnicima medija, te na drugi pogodan nacin.

Clanak 58.

Udruga ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ako se
radi o drzavnoj tajni, te o podacima koji se odnose na osobne podatke
¢lanova Udruge.

Javnost ¢e se iskljuciti sa sjednice tijela Udruge ukoliko se radi o podacima
koji nisu za objavljivanje ili ako se radi o podacima koji bi mogli Stetiti ugledu
Republike Hrvatske.
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X. UDRUZIVANJE | SURADNJA
Clanak 59.

Udruga moze ostvariti suradnju sa zainteresiranim srodnim udrugama cija je
djelatnost sukladna ciljevima Udruge.

Udruga se moze udruzivati u savez ili zajednice sa drugim udrugama radi
ostvarenja zajednickih ciljeva.

O udruzivanju Udruge odlu€uje Sredidnji odbor Udruge dvotrec¢inskim brojem
glasova svih ¢lanova.

Xl. PRESTANAK UDRUGE
Clanak 60.

Udruga prestaje odlukom Glavne skups$tine o prestanku rada Udruge
donesSene dvotredinskim brojem glasova ukupnog broja sabornika na prijedlog
SrediSnjeg odbora Udruge.

Pri donoSenju odluke o prestanku rada Udruge mora se provesti rasprava u
svim Regionalnim odborima i ograncima.

Clanak 61.

Regionalni odbor mozZe prestati odlukom SkupsStine o prestanku rada
Regionalnog odbora donesene dvotrecinskim brojem glasova ukupnog broja
¢lanova Regionalnog odbora.

U sluCaju prestanka Regionalnog odbora cjelokupna se njegova imovina
prenosi na Udrugu.

U slu€aju prestanka rada Udruge, imovina Udruge se nakon namirenja
vjerovnika i troSkova sudskog i drugih postupaka predaje Hrvatskoj
elektroprivredi d.d.

Xll. STATUT I OPCI AKTI

Clanak 62.

Udruga ureduje svoje unutarnje odnose op¢im aktima sukladno zakonu.
Statut je temeljni opc¢i akt Udruge s kojim moraju biti uskladeni svi opéi akti
Udruge i Regionalnih odbora.

Opé¢i akti Udruge su poslovnik, pravilnik, odluka, uputstvo, rezolucija,
deklaracija i drugi akti opéeg znacenja.

Opéi akti koji su u suprotnosti s odredbama Statuta ne proizvode nikakav
ucinak.
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Clanak 63.

Poticaj za promjenu Statuta moze dati SredisSnji odbor Udruge, vise od
polovine Regionalnih odbora, te jedna petina ¢lanstva.

Sredisnji odbor prethodno odlucuje da li ¢e se pristupiti promjeni Statuta.

Ako Sredisnji odbor prihvati prijedlog za promjenu Statuta pripremit ¢e nacrt
tih promjena i dostaviti ga na razmatranje Regionalnim odborima radi
stavljanja prijedloga, misljenja i primjedaba, a ako ne prihvati prijedlog
obavijestit ¢e predlagatelja o razlozima neprihvacanja inicijative.

O promjeni Statuta odlucuje se u zasjedanju Glavne skupstine Udruge.
Sredi$nji odbor Udruge moZze izvrsiti promjene u Statutu ako se radi o
uskladivanju njegovog teksta sa zakonom.

Clanak 64.

Statut donosi i mijenja Glavna skupstina Udruge dvotrecCinskim brojem
glasova nazoc¢nih sabornika.

Druge opc¢e akte donosi Sredisnji odbor Udruge, ako Statutom nije drukdije
propisano.

Statut i opéi akti, kao i njihove izmjene i dopune dostavljaju se svim ¢lanovima
Udruge putem Regionalnih odbora i ogranaka.

Clanak 65.

Tumacenje odredaba Statuta daje Glavna skupstina Udruge ili po njezinoj
ovlasti SredisSnji odbor Udruge.

Xlll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 66.

Regionalni odbori Udruge hrvatskih branitelja Hrvatske elektroprivrede 1990-
1995 nastavljaju djelovati kao Regionalni odbori Udruge.

|zabrani ¢lanovi tijela Regionalnih odbora nastavljaju s djelovanjem do isteka
mandata na koji su izabrani ili imenovani ili do odrzavanja Glavne skupstine
Udruge, odnosno Skupstine Regionalnog odbora.

Regionalni odbori duzni su uskladiti pravila i opée akte s odredbama ovog
Statuta do 15.sije€nja 1998. godine.(do 15.travnja 2006.)

Danom uskladenja pravila i opCih akata Regionalnih odbora prestaju vrijediti
dosadasniji opCi akti.

Broj mandata u smislu odredaba ¢lanka 18. ovog Statuta racuna se od 1997.
godine.

Clanak 67.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Udruge hrvatskih
branitelja Hrvatske elektroprivrede 1990.-1995. od 01. prosinca 1995. godine.
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Clanak 68.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja na zasjedanju Glavne
skupstine Udruge od kojeg dana se i primjenjuje.

Clanak 69.

Ove Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu danom donosenja.
Regionalni odbori duzni su uskladiti pravila i opée akte s ovim Izmjenama i
dopunama Statuta od 19. ozujka 2010. godine.(do 25.travnja 2010.)

Statut: -Zagreb, 19. prosinac 1997.
Izmjene i dopune: - Zagreb, 28. sije¢anj 2000.
- Zagreb, 20. veljace 2004.
- Zagreb, 31, oZzujka 2006.
- Sisak, 19.0zujka 2010.

PREDSJEDNIK UDRUGE
U Sisku 19.0zujka 2010. Ivica Kopf



